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REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNIKOW I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~ZAPROJEKTUJ SUKCES SWOJEJ FIRMY — INNOWACYJNE WZORNICTWO PRZEMYSLOWE
SZANSA DLA MALOPOLSKICH PROJEKTANTOW"

§ 1 Postanowienia ogoélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt. ,Zaprojektuj sukces swojej firmy — innowacyjne wzornictwo przemysfowe
szansg dla matopolskich projektantow” zwanym dalej ,,Projektem”.

Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

POKL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

Instytucja Zarzadzajaca — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Rozwoju Regionalnego;
Instytucja Wdrazajaca — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie;
Pomoc de minimis - pomoc publiczna udzielona w oparciu o:

1) Rozporzadzenie Komisji (WE) 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania artykutu
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz.U. UE L 379, z 28.12.2006r.);

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielenia
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. z 2010r., Nr 239, poz.
1598);

Organizator — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego Spétdzielnia
oraz Akademie Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

Beneficjent Pomocy (Przedsiebiorca) - nalezy przez to rozumiec przedsiebiorstwo delegujace
pracownikdw na szkolenia organizowane w ramach projektu/ osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg;

Beneficjent Ostateczny (Uczestnik projektu) - nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela lub
pracownika oddelegowanego przez Beneficjenta Pomocy na szkolenie — osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace w mikro lub matym przedsiebiorstwie;

Cykl szkolen/ szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ kurs obejmujacy facznie 10 modutdéw
szkoleniowych w wymiarze 28 dni szkoleniowych (224 godziny).

§ 2 Informacje o projekcie

Projekt ,Zaprojektuj sukces swojej firmy — innowacyjne wzornictwo przemystowe szansg dla
matopolskich projektantdw” realizowany jest w partnerstwie przez Osrodek Doradztwa i Treningu
Kierowniczego Spétdzielnia oraz Akademie Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1
~Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.

Projekt realizowany jest w oparciu umowe o dofinansowanie nr UDA-POKL.08.01.01-12-218/12-00
z Instytucja Wdrazajaca.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 60 oséb, w tym 12 osdéb z sektora
mikroprzedsiebiorstw, 5 0sob z sektora matych przedsiebiorstw, 43 uczestnikdw stanowi¢ beda osoby
samozatrudnione.

Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo matopolskie.
Okres realizacji projektu: 01.10.2012r. — 30.09.2014r.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
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niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu.
8§ 3 Uczestnicy Projektu i warunki uczestnictwa
Beneficjentem Pomocy moze by¢ przedsiebiorca spetniajacy facznie nastepujace warunki:

a. posiada status mikro lub matego przedsiebiorstwa,

b. prowadzi dziatalnoS¢ gospodarcza na obszarze wojewddztwa matopolskiego (posiada tu siedzibe,
oddziat, filie),

c. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu projektowania wnetrz, architektury, wzornictwa,
reklamy, grafiki oraz innych branz, w ktorych wykorzystywane jest projektowanie graficzne 2D lub
3D.

d. moze ubiega¢ sie 0 pomoc de minimis*

e. nie otrzymat dotychczas pomocy publicznej/pomocy de minimis w ramach Poddziatania 8.1.1
w zwigzku z objeciem ich wsparciem w ramach projektow szkoleniowych zamknietych,
realizowanych w ramach PO KL.

Beneficjentem Ostatecznym Projektu moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca tacznie nastepujace
warunki:

a. jest wilascicielem/ wspolnikiem (prowadzacym regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe) przedsiebiorstwa, ktore spetnia warunki okreSlone
w §3ust. 1,

b. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace, a jej pracodawca spetnia warunki okreslone § 3 ust. 1.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych pkt. 1 i 2, jest wypetnienie
formularza zgtoszeniowego i ztozenie go bezposrednio lub przestanie pocztg tradycyjng na adres
ODITK, ul. Heweliusza 11, 80-890 Gdansk, faksem na numer (58) 326 24 26 lub mailem na adres:

mgil@oditk.pl.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest rowniez ztozenie w biurze projektéw wymaganego kompletu
dokumentow tj.:

a. umowy szkoleniowej,

b. formularza zgtoszeniowego,

c. po$wiadczong za zgodnoS¢ z oryginatem kserokopie dokumentu rejestrowego przedsiebiorcy lub
innego dokumentu potwierdzajgcego status przedsiebiorcy,

deklaracji uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

danych o przedsiebiorstwie i uczestnikach,

formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, wraz ze
sprawozdaniami finansowymi za okres trzech ostatnich lat lub o$wiadczenia o braku koniecznosci
sporzadzania sprawozdan finansowych

e moa

! Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajacych go

latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢
brutto facznie z pomoca, o ktdrg sie ubiega przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego — réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug Sredniego

kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (podpisania umowy szkoleniowej).

Wylaczeniu z pomocy de minimis podlega przedsiebiorstwo, ktore jest w trudnej sytuacji ekonomicznej, a wiec:

-w przypadku spétki akeyjnej, z 0.0. oraz komandytowo-akcyjnej, wysoko$¢ niepokrytych strat przewyzsza 50% kapitatu
zarejestrowanego (zaktadowego, zapasowego, rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny), w tym wysokos$¢ straty w
ciggu ostatnich 12 miesiecy przewyzsza 2 wysokosci tego kapitatu,

- w przypadku spétki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz cywilnej, wysokos¢ niepokrytych strat przewyzsza 50%
wysokosci jej kapitatu wedtug ksiag spdtki, w tym wysokos¢ straty w ciggu ostatnich 12 miesiecy przewyzsza a wysokosci
tego kapitatu,

- spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym.

- spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem naprawczym
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h. oSwiadczenia o pomocy de minimis wraz z poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem kopiami
zaswiadczen o pomocy de minimis jakie Beneficjent Pomocy otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat, tj.
jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu poprzedzajacych go lat lub
o$wiadczenia o jej nie otrzymaniu,

i. oSwiadczenia wymaganego do zakwalifikowania przedsiebiorstwa do kategorii MMP,

j. oSwiadczenia o braku obowigzku zwrotu pomocy

k. oswiadczenia o preferowanym trybie zajec

|. oSwiadczenia o nieotrzymaniu dotychczas pomocy publicznej/pomocy de minimis w ramach
Poddziatania 8.1.1 w ramach projektow szkoleniowych zamknietych, realizowanych w ramach PO
KL.

m. regulaminu rekrutacji.

Przyjmowane bedg jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na wtasciwych drukach, opatrzone
datg i podpisem osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorcy

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej projektu (www.zaprojektuj.oditk.pl).

Za ztozenie nieprawdziwych o$wiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi
odpowiedzialnos¢ karna z art. 233 Kodeksu Karnego.

Uczestnik projektu, w przypadku ztozenia oswiadczen niezgodnych z prawda, moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Organizatora szkolen, w szczegolnosci w przypadku,
gdy poprzez ztozenie osSwiadczen niezgodnych z prawda narazi Organizatora na jakiekolwiek
negatywne konsekwencje finansowe.

§ 4 Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie cyklicznie, od poczatku realizacji projektu, tj. od 01.10.2012r.
w zaleznosci od terminu rozpoczecia kazdego cyklu szkolen - zgodnie z harmonogramem szkolen
zamieszczonym na stronie internetowej projektu — do czasu wykorzystania limitu miejsc.

Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje oséb do uczestnictwa w szkoleniach objetych Projektem
prowadzi Menadzer ds. rekrutacji oraz Specjalista ds. rekrutacji.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapow:

a. wypeknienie formularza zgtoszeniowego i przestanie mailem na adres: apekala@asp.krakow.pl lub
faxem na nr (12) 422 34 44 lub pocztg tradycyjng na adres biura projektu.

b. wstepna weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnika do udziatu w projekcie na podstawie formularza
zgtoszeniowego,

c. informowanie uczestnika o wynikach wstepnej weryfikacji drogg mailowga wraz z przestaniem
wymaganej dokumentacji rekrutacyjnej, wymienionej w pkt. 4,

d. wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych opisanych w pkt. 4 i dostarczenie ich lub przestanie do
Biura Projektu (termin sktadania dokumentdéw zostanie wskazany w informacji o wstepnej
kwalifikaciji),

e. ostateczna kwalifikacja uczestnikow do projektu,

f. sporzadzenie listy uczestnikdw szkolen.

Ostateczna kwalifikacja uczestnikow dokonana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng wg nastepujacych
kryteridw:

a. kryteria formalne:

- dostarczenie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego,
- dostarczenie poprawnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych,

b. spetnienie kryteridw wymienionych w § 3 pkt. 1i 2,
c. taczna liczba punktdéw otrzymanych na podstawie oceny formularza rekrutacyjnego:

Kryterium punktowe:
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- ptec: kobieta — 10 pkt., mezczyzna — 5pkt.
- wiasciciele i pracownicy mikroprzedsiebiorstw — 20 pkt., wiasciciele i pracownicy matych
przedsiebiorstw — 10 pkt.

W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym dokumentéw
rekrutacyjnych, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej wzywa sie do ich uzupetnienia.
Nieztozenie dokumentéw w terminie wyznaczonym w wezwaniu do uzupetnienia/poprawy oznacza
rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.

Dopuszcza sie poprawianie oczywistych pomylek w dokumentach rekrutacyjnych do projektu —
weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dodatkowych dokumentéw. Ewentualne poprawki
mogq by¢ dokonane przez Kierownika Projektu i winny by¢ opatrzone jego wtasnorecznym podpisem.

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 60 osdb.

Pozostate osoby zostang zapisane na liscie rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej zostang zaproszone
do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji lub dyskwalifikacji ktdrej$ z oséb zakwalifikowanych lub
w wyniku zdarzenia losowego.

§ 5 Wysokos¢ dofinansowania i wklad prywatny przedsiebiorcy

Pomoc finansowa udzielona na pokrycie kosztdw uczestnictwa w szkoleniach jest pomocq de minimis
i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji Wspdlnot Europejskich nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006r. ( w sprawie stosowania artykutu 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
( Dz.U. UE L 379, z 28.12.2006r.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ( Dz.U. z 2010r., Nr 239, poz. 1598).

Wktad prywatny Beneficjentdbw Pomocy przy projekcie objetym pomocg de minimis nie jest
wymagany.

Podpisanie umowy szkoleniowej z Beneficjentem Pomocy réwnoznaczne bedzie z otrzymaniem
pomocy de minimis.

Pomoc publiczna udzielona na podstawie niniejszej umowy nie podlega obowigzkowi uprzedniej
notyfikacji pomocy do Komisji Europejskiej na podstawie z art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Kazdy z Beneficjentow Pomocy otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okre$lonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 stycznia 2011r.
Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§ 6 Zasady organizacji szkolen i zmiany w realizacji szkolen
Cykl szkolent obejmuje 3 bloki tematyczne:

a. BLOK 1- "Szkolenia biznesowe”
b. BLOK 2 - "Projektowanie wzornicze 3D dla Biznesu"
c. BLOK 3 - "Projektowanie wzornicze 2D dla Biznesu"

Cze$¢ modutéw szkoleniowych w cyklu jest obligatoryjnych - 6 szkolen (tacznie 96 godzin) z bloku 1
oraz 4 szkolenia (128 godzin) z blokdw 2 lub 3. tacznie na jednego uczestnika przypadac bedzie: 28
dni/ 224 godzin szkolen. Uczestnik sktada deklaracje co do wybranego zakresu szkolen przed
rozpoczeciem catego cyklu.

Szkolenia w ramach cyklu bedg realizowane zgodnie z zadeklarowanym przez pracodawce
delegujacego pracownikéw na szkolenia trybem zaje¢, w tym do wyboru: szkolenia w dni robocze
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w godzinach od 9.00 do 17.00; w dni robocze poza godzinami pracy od godz. 16.00 (max 4 godz.
dziennie); lub w trybie weekendowym od 9.00 do 17.00.

Szkolenia odbywajg sie w 2 lub 4 dniowych sesjach w terminach i miejscach wskazanych
w harmonogramie szkoler zamieszczonym na stronie internetowej projektu: www.zaprojektuj.oditk.pl

Szkolenia odbywaé sie bedq zgodnie z zaakceptowanym programem szkolen zamieszczonym na
stronie internetowej projektu: www.zaprojektuj.oditk.pl

Zasady organizowania grup sg nastepujace:

a. grupa uruchamiana jest po zebraniu odpowiednigj ilosci uczestnikéw, tj. min 10 osdb.

b. decyzje o uruchomieniu grupy podejmuje Kierownik Projektu po zebraniu odpowiedniej liczby
uczestnikdw oraz ustaleniu dla nich harmonogramu zaje¢ i miejsca szkolenia.

c. Beneficjenci Ostateczni o tym fakcie zostajg powiadomieni drogg faksowa, mailowg lub
telefoniczna.

Osoby deklarujgce che¢ udziatu w projekcie zobowigzujg sie do uczestnictwa we wszystkich
szkoleniach w wybranym cyklu (nie ma mozliwosci uczestniczenia tylko w pojedynczych szkoleniach,
zmiany termindw szkolen przez uczestnika ani zmiany cyklu szkoleniowego).

W przypadku rezygnacji ze szkolenia po podpisaniu umowy szkoleniowej Beneficjent Pomocy moze
zosta¢ wezwany do pokrycia petnych kosztéw uczestnictwa w szkoleniu w terminie 7 dni od daty
zakonczenia szkolenia. Petne koszty kazdego szkolenia w cyklu oraz wysoko$¢ doptaty
W razie nieobecnosci podane zostang w wezwaniu do zaptaty.

Organizator moze zmieni¢ daty realizacji szkolen, odwota¢ je lub odmowic ich przeprowadzenia,
w szczegolnosci gdy jest to uzasadnione brakiem wystarczajacej liczby chetnych lub trudnosciami
organizacyjnymi. O fakcie tym, o przyczynach odwotania szkolenia oraz o kolejnej planowanej dacie
realizacji odwotanego szkolenia poinformuje Przedsiebiorce w najkrétszym mozliwym terminie.

10. Kazdy uczestnik szkolen zobowigzuje sie do:

a. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b. uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ w trakcie trwania szkolenia, akceptujac terminy
i miejsce, ktdre wyznaczy Organizator,

c. kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci,

d. wspdtdziatania z pracownikami/pracownicami projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji projektu.

e. informowania Organizatora o zmianie danych potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ do udziatu
w projekcie.

11. Kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie po$wiadczajace uczestnictwo w szkoleniu oraz bezptatnie

vk w

materiaty dydaktyczne i positek w czasie trwania zajec.

§ 7 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo whniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
jego postanowien.

W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu. Od jego
decyzji nie przystuguje odwotanie.

Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2012r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.zaprojektuj.oditk.pl.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
reprezentowania przedsiebiorstwa
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